enior) Projektmanagerin (nach IPMA)
odul 1: 17. — 21. September 2012
: 15. - 19. Oktober 2012

Ziele

iy L * Vorbereitung auf die Zertifizierung als (Senior) Projektmanagerin durch

pma entsprechend der Standards der IPMA®-International Project

Rt Management Association

: * Kennenlernen der Besonderheiten der IPMA® Competence Baseline —
ICB® 3.0 und der pma pm baseline im Hinblick auf die

""""" Zertifizierungsprifung

e gt * Vermittlung ,technischer” Projektmanagement-Kompetenzen,

,Verhaltens- und Kontext“-Kompetenzen zur Planung und Durchfiihrung

der Projektmanagement-Teilprozesse Projektstart, Projektcontrolling

und Projektabschluss

Zielgruppen

* Personen, die eine fundierte und umfassende Ausbildung im
Projektmanagement erhalten mochten

* Personen, die eine Zertifizierung nach IPMA® durch pma anstreben und
sich entsprechend der neuen Zertifizierungsrichtlinien fir das Level B
(Senior Projektmanagerin) bzw. C (Projektmanagerin) ausbilden lassen
mochten

Features

* Spezifische Vor- und Nachbereitung der Module mit der
RGC eLearning Plattform

ST LT 3% * Das Buch ,Happy Projects!“ (Gareis, R.; Manz 2006) und die

: CD ,,pm test” als Lehrgangsunterlagen inkludiert

* Inputs, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Reflexionen, Diskussionen,
Feedback und Hausarbeiten

* Training on the project: Umsetzung der Projektmanagement-Methoden
an Projekten der Teilnehmerlnnen
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Inhalte Modul 1

* Uberblick tiber den Zertifizierungsprozess von pma nach IPMA®
(International Project Management Association)
* Uberblick tiber die ICB® 3.0 und die pm baseline 3.0
* Basics der ,Technische Projektmanagement Kompetenzen”
* Projekt und Projektmanagement: Nutzen und Grenzen des
Projektmanagement
* Projektorganisation, Rollen im Projekt, Projektteamarbeit
* Methoden der Projektplanung: Leistungsplanung, Terminplanung,
Ressourcenplanung und Kostenplanung

Inhalte Modul 2

* , Verhaltenskompetenzen”
* Verhaltenskompetenzen: Uberblick
* Erleben ausgewahlter Verhaltenskompetenzen
* Advanced , Technische Projektmanagement Kompetenzen”
* Projektstart, Projektcontrolling, Projektabschluss
* Management von Projektrisiken und Projektdiskontinuitiaten
* Tipps und Tricks zur Zertifizierungspriifung
*  Kontext-Kompetenzen“: Uberblick
* Strategien, Strukturen und Kulturen des projektorientierten
Unternehmens
* Projektportfolio-Management
* Programmmanagement

Optional: 2 tagiges RGC Coaching

»Prufungsvorbereitung zur Zertifizierung nach IPMA“

* Workshop 1: Feedback zu den Reports der Priifungskandidatinnen,
vertiefende inhaltliche Beitrdge zu Projektmanagement-Themen aus den
Reports

* Workshop 2:Simulation der Prifung vor Ort: IT gestlitzter Wissenstest
und mindliche Zertifizierungsprifung

Termine und Anmeldung Gber unserer Homepage www.rgc.at

www.rgc.at
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