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................ Ziele

: * Vorbereitung auf die Zertifizierung als Junior ProjektmanagerIn durch

S PROJEKT MANAGEMENT AUSTRIA (pma) entsprechend den Standards
der IPMA®-International Project Management Association

* Kennenlernen der Besonderheiten der IPMA® Competence Baseline —

ICB® 3.0 und der pma pm baseline im Hinblick auf die
"""""""" Zertifizierungsprifung
* Vermittlung umfassender Projektmanagementgrundlagen sowie

Uberblick zur Sozialkompetenz im Projektmanagement

Zielgruppen

* Personen, die eine umfassende Basis-Ausbildung im
Projektmanagement erhalten mochten

------ D * Personen, die eine Zertifizierung nach IPMA® durch pma anstreben und

sich entsprechend der neuen Zertifizierungsrichtlinien fiir Level D (Junior

€ Projektmanagerin) ausbilden lassen mochten

Features

g * Spezifische Vor- und Nachbereitung tiber die RGC eLearning Plattform

, * Das Buch ,Happy Projects!” (Gareis, R.; Manz 2006) und die

Beddddlobll-didealaballs siadnt bl 2 CD ,,pm test” als Lehrgangsunterlagen inkludiert

* Inputs, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Reflexionen, Diskussionen,
Feedback und Hausarbeiten

* Training on the project: Umsetzung der Projektmanagement-Methoden

an Projekten der Teilnehmerlnnen
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Inhalte:

Uberblick (iber den Zertifizierungsprozess von pma nach IPMA
(International Project Management Association)
Uberblick iber die ICB 3.0 und die pm baseline 3.0

* ,Technische Projektmanagement Kompetenzen 1“

* Projekt und Projektmanagement: Nutzen und Grenzen des
Projektmanagement

* Projektorganisation, Rollen im Projekt, Projektteamarbeit

* Methoden der Projektplanung: Leistungsplanung, Terminplanung,
Ressourcenplanung und Kostenplanung

,Technischen Projektmanagement Kompetenzen 2

* Projektorganisation, Rollen im Projekt

* Projektteamarbeit

,Verhaltenskompetenzen”

* Verhaltenskompetenzen: Uberblick

* Erleben ausgewahlter Verhaltenskompetenzen

Vorbereitung zur Zertifizierungsprifung

* Uberblick Priifungsinhalte und Priifungsablauf

* Prifungssimulation

* Tipps und Tricks zur Zertifizierungsprifung

Informationen zur ROLAND GAREIS CONSULTING

Wir sind Managementexpertinnen.

Unsere Beratungs- und Trainingsleistungen basieren auf den Ansatzen
process™®¢, project®®‘, company®°‘,change®°® und social*°‘.

Die Weiterentwicklung der Maturities projektorientierter Unternehmen
unterstitzen wir durch Seminare, Lehrgdange und Events sowie durch
Coaching- und Consultingleistungen.

Wir leisten Beitrage zur Entwicklung projektorientierten Gesellschaften.
RGC research sichert unsere internationale Innovationsfiihrerschaft.




